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成人教育（继续教育）学院招聘启事 
 

根据工作需要，西北农林科技大学成人教育（继续教育）

学院现面向社会公开招聘工作人员 10名。 

一、招聘条件 

1.拥护共产党的领导，遵纪守法，具有较强的责任心和

事业心，身心健康，勤奋踏实、吃苦耐劳，具有较强的团队

合作意识和奉献精神。 

2.全日制研究生学历，至少有半年以上工作经历，年龄

原则上不超过 30周岁。 

3.热爱培训教育事业，具有较强的沟通和组织协调能

力、文字表达能力，能独立开展工作。 

4.具有相应岗位学科背景、工作经验者及中共党员优

先。 

二、招聘岗位及专业要求 

1. 培训市场联络，8名；须有管理、教育、农业、市场

营销等专业背景。 

主要职责：根据学院年度工作目标，完成既定培训市场

开拓任务；开展培训市场调研和分析；完善培训市场开拓渠

道；收集市场及委托方需求，制定培训方案等。 
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2. 网络教学管理，1名；须有教育技术、网络课程制作、

信息应用等专业背景。 

主要职责：负责网络教学平台建设、管理与维护；负责

教学资源建设及课程采集、剪辑、刻录；负责网络服务器、

多媒体教室终端设备日常维护等。 

3. 新媒体运营，1名；须有信息技术、新媒体运营等专

业背景。 

主要职责：负责学院相关宣传平台的日常运营；负责培

训等项目和品牌的策划与推广；负责组织、策划推广活动，

提高活跃粉丝量；学员互动创意策划；负责新媒体活动执行

及反馈等。 

三、聘用方式及有关待遇 

聘用人员试用期满与西北农林科技大学继续教育学院

签订劳动合同，按合同管理。薪酬待遇按照学院有关规定执

行，实行基本工资+岗位工资+工龄工资+绩效工资，并按照

杨凌所在地有关社会保险政策缴纳相关保险。 

四、招聘程序 

1.个人报名。请应聘者于 2022年 11月 30日前，扫描

下方二维码填写个人报名表。每人限报一个应聘岗位。 
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2.初审。按照招聘条件对应聘者进行审查，确定符合面

试人员。 

3.面试。通过资格审查人员，学院将根据实际报名情况

组织面试，具体时间另行通知。考核时携带个人简历以及能

够反映工作能力的材料、相关证件。如报名截止后一周内未

收到面试通知即视为未通过初审筛选，不再另行通知。 

4.录用。拟录用人员，经体检合格后上岗，试用期原则

上不少于一年，试用期满签订聘用合同。 
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